TEMPO DE TRABALHO

Importancia do tempo de trabalho:

o Delimita a subordinacéo do trabalhador
o Tem uma correspondéncia directa com a remuneracao

o Medida quantitativa da prestacéo de trabalho

NE@AS: | Artigo 155° CT.

Tempo de trabalho e qualquer periodo durante o quatabalhador

desempenha a sua actividade ou se encontra & idépoda entidade
empregadora.
Considera-se, ainda tempo de trabalho determinaitdsrvalos e

interrupcgoes.

Intervalos e interrupcées compreendidos no tempo deabalho: Artigo
156° CT

a) As interrupcbes de trabalho como tal considera@dms instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, em regulaonenterno de empresa ou
resultantes dos usos reiterados da empresa,

b) As interrupcdes ocasionais no periodo de trabalidmio, quer as inerentes a
satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveialiihtador, quer as resultantes do
consentimento do empregador;

c) As interrupgbes de trabalho ditadas por motidmitos, nomeadamente limpeza,
manutencao ou afinacdo de equipamentos, mudangarogemas de producao, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-grimenergia, ou factores climatéricos
que afectem a actividade da empresa, ou por mogeosomicos, designadamente
guebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalh#eidna de permanecer no espaco
habitual de trabalho ou proximo dele, adstritoaizacdo da prestacdo, para poder ser
chamado a prestar trabalho normal em caso de dagss

€) As interrupcdes ou pausas nos periodos de t@ahalostas por normas especiais de
seguranca, higiene e saude no trabalho.

61



Os conceitos basicos sobre tempo de trabalho sdo:

» Periodo normal de trabalhe limites, pausas e descanso semanal

e Periodo de funcionamento- periodos diarios de actividade e

encerramento semanal.

e Horario de trabalho

Periodo'normal'detrabalfo | Art: 158° C.T.

O periodo normal de trabalho designa o n° de hquas o
trabalhador se compromete a prestar durante uro perfodo, em regra

fixado por dia e por semana.

LIMITES: Artigo 163° CT
* 8 horas por dia

e 40h por semana

Este regime pode ser alterado:

» Em casos especiais

* Tolerancia de 15 min para as transaccoes, opesag Servicos
comecados e nao acabados de caracter excepciomple @xcede os 15
min € pago como trabalho suplementar quando perfizaoras ou no
termo de cada ano civiArtigo 163°, n°2 CT

* Para os trabalhadores que prestem actividadeusixeimente em
periodos de descanso semanal o0 PNT pode ser alangachaximo até 4
horas diarias(8h+4h=12h). Artigo 163°, n°3 CT
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» Por acordo entre as partes
O empregador diminuir o PNT mas manter a retritjicdna vez que na
lei nada obsta.
No entanto o empregador ndo pode por em causaeodde ocupacao

efectiva do trabalhador.

» Por instrumento de regulamentacéo colectiva
Artigo 167°, n°2 CT

PAUSAS E DESCANSO SEMANAL

Para determinar o periodo normal de trabalho @masa tem que
se ter em conta:
» As pausas legais e contratuais (art. 156°),
e O dia de descanso semanal obrigatorio (art. 205°)
* O eventual dia de descanso semanal complementar
(art. 206°).

Periodo'de’fincionament | Art. 160°C.T.

O periodo de funcionamento equivale ao n°® de hemasque

nagquela empresa pode ser exercida a actividadealabo

Este periodo denomina-se de:

- Periodo de abertura, nos estabelecimentos de aenglablico- n°2;

- Periodo de laboracao, na indastria- n°3;

N&o existem limites para o PF, no entanto ele devestabelecido.
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Por exemplo, nas empresas de laboracdo contiwtigq 166°, n°3
CT) tem que ser respeitado o HT dos trabalhaddeg6 163°, n°l)e
um periodo de descanso diario de 11 horasigp 176° CT)

Horario'de'trabalio | Art. 170°C.T.:

O horéario de trabalho corresponde a determinagétata de
inicio e de termo do trabalho em cada dia, tendocenta 0os descansos

diarios.

A fixacao do horério de trabalho:
» Competéncia: Empregador
e ApOs consulta as comissbes de trabalhadores, ou
comissodes sindicais ou delegados sindicais.

A definicdo do HT permite quantificar o periodo ttaebalho diario e

semanal.

ApoOs ser definido o HT, este deve ser inscrito noPM DE HORARIO

DE TRABALHO, devidamente elaborado pelo empregael@fixado na
empresa em lugar bem visivel. O empregador devaareowma copia do
MAPA DE HORARIO DE TRAALHO & IGT pelo menos 48h astda sua
entrada em vigorArtigo 179° CT

Como se elabora o Mapa de horério de trabalnigo 180°, LRCT

Uma CCT néo pode fixar o HT.
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Limites do HT:
* N&o pode exceder o PNT

 Tem que estar compreendido no PNF

Se o HT for definido unilateralmente pelo empregado s6 pode ser

alterado apés:
o Consulta aos trabalhadoréstigo 173°, n°2 CT)
o Consulta a comissao de trabalhadofetigo 173°, n°2 CT)

0 Respeitar o Aviso prévio de 7 dias para as peq,ianeel
grandes empresadéirtigo 173° n°2 CT) e 3 dias para as
micro empresasiftigo 173°, n°3 CT)

o Comunicacao a IGTAftigo 173°, n°2 CT)

Estas formalidades nao tem que ser observadas se:
o Alteracdo ndo exceda uma semana

o Limite de 3 vezes no ano

Flexibilizacdo do H

Formas de flexibilizacao:

o Horério flexivel

Estdo delimitados periodos de presenca obrigatiritrabalhador,
mas podendo este, com respeito por esses pergstmdher, dentro
de certas margens, as horas de entrada e saicgddiho, de modo a

cumprir o PNT a que estéa obrigado.
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o0 Horario adaptéavel

Consiste em o empregador ter a faculdade de ddforarios (em
regra) semanais diferentes de semana para semaua, més para
meés, ou com outra pendularidade, de modo a respeitan periodo

de referéncia, um certo n°® médio de horas de tralsE@manal

o0 Isencao do HT

Possibilidade de o empregador poder contar cons@odibilidade
do trabalhador sem localizagcdo precisa no tempm (serario), com a
contrapartida especial.

Requisitos: Artigo 177° CT

0 Forma escritaN°l)

0 SO é possivel nos seguintes carghi8iy

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcgéaconfianca, de
fiscalizagdo ou de apoio aos titulares desses sargo

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complarestjue, pela sua
natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limdeshorarios normais de
trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estallento, sem controlo

imediato da hierarquia

o O acordo tem que ser enviado a IGIPI)

Modalidades: Artigo 178° CT

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodosaim de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a uerntieado numero de

horas, por dia ou por semana

¢) Observancia dos periodos normais de trabalhalados.

NOTA: A isencdo ndo prejudica o direito aos dias de desscaemanal

obrigatoério Artigo 205° CT), aos feriados obrigatdrioditigo 208° CT), e aos
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dias e meios dias de descanso complememteig¢ 206° CT),, nem ao

descanso diario a que se refem®d do artigo 176°Artigo 178°, n°3 CT

Retribuicdo especiafrtigo 256°

o Se for IHT com observancia do PNTretribuicdo especial nao
inferior a retribuicdo correspondente a 2 horas tiddalho
suplementar por semand3

o Se for IHT sem observancia do PNTretribuicdo especial nédo
inferior & retribuicdo correspondente a 1 hora debalho

suplementar por did°2

Regimes Especials

E aquele que é prestado entre as 22h de um di@redrsdia seguinte.
Artigo. 192° C.T. n°3

Direitos do trabalhador que presta trabalho nocturro:
- Retribuicdo acrescida de 25%urtigo 257° n°1 CT

- Direito a um exame médicdartigo 195° n°1 CT

- Direito a proteccdo em matéria de seguranca e sadelguado a
natureza do trabalho que exercAnigo 195° n°3 CT+ Artigo 190°
n°l CT

Nao pode ser exigido a:
o GravidasArtigo 47°
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0 MenoresArtigo 65°

o DeficientesArtigo 77°

Nota: Um trabalhador s6 € considerado trabalhador noctguando:
Artigo 193° CT
o Execute 3 horas de trabalho normal nocturno em diada
o Quando no ano, contabilizando todo o trabalho mootéeito, se
conclua que atingiu, pelo menos, o montante de a3hor

multiplicado pelo n° de dias de trabalho anual

E aquele em que os trabalhadores ocupam sucessitearog mesmos
postos de trabalho a um determinado ritmo incluioddmo rotativo, que
pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o quelidanpgque o0s
trabalhadores podem executar o trabalho a horasedies no decurso de

um dado periodo de dias ou semaAatgo 188° CT

Deve ser adoptado sempre quéirtigo 189° n°1 CT
PE>PNT

Direitos do trabalhador gue presta trabalho por tumos: Artigo 189°

o Direito a que a duracdo do trabalho nédo ultrapassdimites
maximos dos PNT

o Direito a mudar de turno somente apos o dia deadsscsemanal

o Direito a um dia de descanso em cada periodo deas, dem

prejuizo do descanso complementar, designadamentegmme de

68



laboracdo continua da empresa ou no caso doshaaloaés que
asseguram servicos que nao podem ser interrompidos
o Direito a proteccdo em matéria de seguranca e sadeguado a

natureza do trabalho que exercem- art. 190° C.T.;

O s turnos podem ser;

o FIXOS: os trabalhadores desenvolvem a sua actividade senapr
mesmo HT

o ROTATIVOS: os trabalhadores alternam periodicamente o seu HT.

Tabalho Suplementa Af 197 CT

Considera-se trabalho suplementado aquele que é prestado fora do

horario de trabalho ou ocasionalmente prestado dias de descanso
semanal obrigatério ou descanso semanal complemeutaos dias de
feriado-Artigos197° e 203° CT

LIMITES- art. 200°-:

0 175 h por ano no caso de trabalhador de uma micpoesa. Este
limite pode ser aumentado por CCT até 200h/ano.

o 150h por ano no caso de trabalhador de médias mdepa
empresas. Este limite pode ser aumentado por GE208h/ano.

o 2h por cada dia normal de trabalho.

o até ao maximo de 8 h, se prestado nos dias dermdessamanal
obrigatorio, complementar e nos feriados.

o até ao maximo de 4h, se prestado em meio dia deamnEs

complementar.
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DIREITOS DOS TRABALHADORES:
- descanso compensatorio- art. 202° e 203° C.T.-
- retribuicdo especial- art. 258° C.T.-, sem prejuim® diferente

fixacdo nas CCT’s:

REQUISITOS- art. 198° e 199°:
Regra: O trabalhador é obrigado a prestar trabalho sugiéen desde que

ocorra:
- um acréscimo temporario e eventual de trabalho.

- um motivo de forca maior ou uma emergéncia.

Excepcdo: o trabalhador pode recusar-se a prestar trabalplereentar,
desde que:
- invogue motivos atendiveis
- solicite expressamente a sua dispensa.
- nao se trate de trabalhadora gravida ou com fithaldde inferior a
1 ano- art. 46° C.T.
- nao se trate de um menor- art. 64° C.T.
- nao se trate de um trabalhador com deficiénciaamngh cronica.
Artigo 78° CT
- trabalhadores estudantes artigo 150° LRCT

Remuneracao;Artigo 258°, n°1,n°2 CT

ACréscimos:
o 50% na 1° hora

0 75% nas subsequentes

o dia de descanso semanal, obrigatério ou complemertado:
100% p/ cada hora
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DESCANSO COMPENSATORIO

Se o trabalho suplementar for prestado:

o Em dia util, em dia de descanso semanal complementn dia

feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% hdaas
trabalhadas que se vence quando prefizer um perodoal de
trabalho e deve ser gozado nos 90 dias seguitiego 202°, n°1 e

2

o0 Em dia de descanso semanal obrigattiabalhador tem direito a um

dia de descanso compensatoério remunerado, a gozadas 3 dias
Uteis seguintedrtigo 202° n°3

Ver caso pratico n°9
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